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Somos una consultoria especializada en soluciones integrales en
capacitacion, marketing y tecnologia. Disefiamos estrategias innovadoras
y de alto impacto, alineadas a las necesidades especificas de cada
organizacion.

Creamos experiencias que permiten transformar la manera en que las
personas aprenden, se conectan y evolucionan dentro de sus entornos
laborales.

Formacion Productora Tecnologia

Transformamos vidas a través del
aprendizaje adaptandose a las necesidades
de cada empresa, con retroalimentacion en
tiempo real que impulsa la mejora continua.

Creamos experiencias visuales Desbloqueamos el potencial ilimitado
y contenido multimedia que mediante la tecnologia para mejorar
conecta marcas con audiencias procesos y resultados

Inteligencia Artificial Estrategia Presencial
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Asistente Inteligente de
Desarrollo de Aprendizaje

Simulador situacional con IA.

*"':Avqtqr IA para conversar con chatbot
-y video.

AIDA puede asumir el rol de
colaborador o cliente.

Retroalimentacion instantanea que
permite conocer dreas de mejoray su
aplicacién para nuevos intentos.

Su interaccién personalizada en tiempo
real que puede tener el tono y tipo de
respuesta que se alinee con la cultura de

la organizacion y objetivo de aprendizaje.

Adrian

ola! Estoy buscando ayuda
algunos electrodomésticos.

Ta A .
Hola, mi nombre es Alberto, ;cuales tu nom

¢Hay algun electrodoméstico

que te interese?

Aida

ijHola! Estoy buscando ayuda para comprar
algunos electrodomésticos.

¢Podrias orientarme un poco? Gracias.

Ta

Hola, mi nombre es Alberto, g
¢Hay algun electrodoméstic
que te interese?

es tu nombrg

Andlisis de datos con retroalimentaciéon
instantanea para conocer areas de
mejora en el proceso de aprendizaje

Algortimos que se alinean con la cultura
organizacional y el objetivo de
aprendizaje de la empresa

Disponibilidad continua para responder
consultas 24/7

Casos de uso: Salud, Bienestar Laboral,
Aprendizaje, Desarrollo y Capacitacion,
Atraccion de Talento, Programas de
Liderazgo, Retroalimentacion,
Assessments, Certificaciones, Etica y
Compliance, Servicio al Cliente y Ventas.



22¢ Realidad Aumentada
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WL

Recursos tecnoldgicos y pedagdgicos.

Permiten reproducir escenarios o locaciones para ensayo en entornos
seguros.

RV:Inmersidn a través de Lentes Oculus.

RA: Inmersién a través de dispositivos méviles desde los cuales se pueda abrir
el elemento.

Ideal para capacitaciones operativas y onboarding

Casos de uso: Onboarding, Simulaciones en unidades operativas unidades
operativas, simulaciones inmersivas para entrenar empleados en situaciones
complejas, experiencias inmersivas para mostrar la cultura organizacional en
ferias de empleo.



() Desarrollo de Apps

Desarrollo tecnolégico y grafico

«Ambientes de prueba exactos (réplica).

«Guia del procedimiento o acciones a implementar en el
espacio de trabajo digital del usuario.

Permite aumentar el nivel de habilidad o eficacia del usuario
en el cumplimiento de sus funciones.

Prepara al participante para conocer las acciones nhecesarias
que formen parte del objetivo de la organizacion.

Casos de uso: emuladores de software, Simulacion de lineas de
produccion, emuladores de escenarios empresariales.
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Grow your
company

Buenas terd=s, vengo a ver sise
han dadc las hatitzciones a los
asslantes, ;ha habido algln
problema?




{-) Gamificacion

imuladores para crear
experiencias interactivas de
aprendizaje en un entorno
seguro y con una narrativa que
genera compromiso

Permite practicar en un entorno
seguro y mejora la retencidon
del conocimiento

Escenarios que permiten
mejorar la retencidn del
conocimiento mediante la
evaluacidon de diferentes retos.

¥, :

FY D casos de uso: Reforzamiento de
campafnas internas, atencion al
cliente, manejo de crisis, nps,

onboarding, teambuilding,
0 i simulacion de toma de
decisiones, campanas de cultura

y comunicacién, promocion de
Co productos o servicios generando
— interes por la marca,
capacitacion técnica y fomentar

la innovacion




Programas Formativos

Implementamos programas y
espacios de formacién que
incorpore up-skilling y reskilling
inspirados en las tendencias
actuales.

Ofrecemos soluciones avanzadas
de e-learning disefiadas para
desarrollar habilidades complejas
de andilisis, sintesis y creacion de
conocimiento.

Guia de Navegacién Creamos contenidos interactivos
Para garantizar una experiencia increible en Learnflix, te bOSOdOS en reCUFSOS mUItlmedl(]

presentamos la guia de navegacion.
Podras verla al mover el mouse hacila la parte inferior de la

paraly ol ¢ i i cuando desos Saninua atractivos, con alto nivel de
= 1) D) participaciéon y adaptables a
TolcHE 1 S S nolor Ll dispositivos maviles, lo que

permite aprender en cualquier

momento y lugar.
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Mi lista Regresar Avanzar

Cursos son totalmente
personalizables, integrando
ilustraciones, fotografias y
elementos visuales que fortalecen
la experiencia de aprendizaje.

Casos de uso: Capacitacion
Corporativa, Onboarding , NOMs,
Entrenamiento de productos,
Ventas, Estrategias de Cultura,
Inclusion y Diversidad, Estrategias
de Bienestar Laboral, Seguridad y
Salud Ocupacional.
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Desarrollamos en base a su
ADN estrategias de
comunicacion, para crear
identidad y posicionamiento
hasta la experiencia del
cliente.

Construimos marcas con

Gestion de Marca

propdsito, personalidad y
poder de conexion.

RED UNICA

#lmpulsamosTuPotencial

Nuestro enfoque de branding
estratégico va mas alla del disefio:
se trata de crear una identidad
sélida, coherente y memorable que
represente lo que tu organizacion es,
lo que ofrece y lo que aspira a ser.

Casos de uso: Creacidn de una
nueva marca, Re-branding,
Desarrollo de marcas personales o
institucionales, Campanas de
marketing o lanzamientos con
enfoque estratégico, Posionamiento
de producto.



Disefio 3D

surely
you are already used to
yourworkplace, but remember
that what you take for granted
for your may
be a

To create a healthy working environment it Is important that your new
partner, maintain . plus
control their volume 50 &s not to obstruct

(%l it wry Tl A T i

Conceptualizamos personagijes,
su identidad y los valores que
deben transmitir al publico
objetivo. Realizamos el boceto
de la propuesta grafica y, una
vez que el concepto ha sido
aprobado, procedemos con el

modelado, rigging, sombreado

y renderizado.

Damos vida a conceptos,
procesos e ideas con imagenes
dnicas y atractivas en 3D
animado, que facilitan la
comprension de temas
complejos y estimulan
visualmente al espectador.

Caso de uso: Prototipo de
producto para marketing y
ventas, Campanas o videos
promocionales, Experiencias
interactivas, Procesos complejos
en unidades operativas.







Aulas Creativas

Mejorar la atencién a nuestros clientes.

Mejorar practicas de trabajo que
nos ayuden a entender al cliente
de una forma facil y sencilla.

Tener una metodologia clara en
nuestra forma de trabajar.

Fomentar el trabajo en equipo
basado en la cultura corporativa,

Creamos entornos de aprendizaje disefados para fomentar la creatividad,
colaboracion, pensamiento critico en un espacio flexible.

Promovemos la participacion mediante el trabajo en equipo, la préctica y la
discusion guiada, asegurando el aprendizaje del participante.

Mediante metodologias de Design Thinking, actividades colaborativas y recursos
digitales interactivos, ayudamos a los equipos a generar soluciones creativas y
fortalecer diferentes habilidades alineadas a la estrategia y necesidad de cada
empresa.

Casos de uso: Estrategias de gestion del cambio, Programas de liderazgo, Team
buildings, Sesiones de ideacion y de co-creacion para proyectos de innovacion,
Capacitacién y desarrollo de Habilidades para resolucién de problemas y toma de
decisiones.



Campus Virtual

Campus Virtual: Tu ecosistema para contenidos digitales y e-learning
En SA&A, desarrollamos un Campus Corporativo exclusivo que centraliza
materiales como e-learnings (SCORM), videos, infografias, simuladores y
emuladores, adaptados a las necesidades de cada cliente.

Los diferentes modulos con los que cuenta son: Disefio instruccional con
graficos de alto impacto e interfaces intuitivas.

Aspectos clave:

Personalizacioén total. (Contenido, graficos, interacciones, gamificacion etc.)
UX/UL. Intuitivo y adaptable. Elementos audiovisuales e interactividad.
Disefilo modular.

Métricas.
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Para conocer mds servicios

entra al siguiente link

Otros medios de contacto:

Sitio web: W E-mail: Teléfono:

) https://soriano-ariza.com contacto@soriano-ariza.com (+52) 555512 2500




